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Глава 1.   ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Устав Автономной некоммерческой образовательной организации дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа по регби «Енисей-СТМ» (в дальнейшем по тексту – Организация) принят на основе Федерального закона «Об образовании», Федерального закона «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» других законодательных и иных правовых актов государственных органов с целью создания и укрепления правовых основ организации и осуществления деятельности Организации, а также для наиболее полной реализации  защиты прав и законных интересов трудового коллектива и обучающихся Организации.
1.2. Организация в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», законодательными и нормативно-правовыми актами, принимаемыми в соответствии с ним, указами, распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и органов управления образованием всех уровней, Конвенцией  о правах ребенка, Законом «Об основных  гарантиях и правах ребенка в Российской Федерации», типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти,  договором с Учредителем, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами Организации.
1.3. Учредителем Организации является Спортивное краевое государственное автономное учреждение «Регбийный клуб «Енисей-СТМ». Отношения между Учредителем и Организацией определяются настоящим Уставом и Договором, заключаемым между ними в соответствии с законодательством РФ. 

Место нахождения Учредителя: 660093, г. Красноярск, остров Отдыха, д.10.
1.4. Организация является юридическим лицом и отвечает по своим обязательствам в соответствии с законодательством РФ, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Организация имеет самостоятельный баланс и смету доходов и расходов, круглую печать со своим полным наименованием, штампы, бланки, утвержденные в установленном порядке.

Организационно-правовая форма Организации –  автономная некоммерческая организация.
Полное наименование: Автономная некоммерческая образовательная организация дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа по регби «Енисей-СТМ»
Сокращенное наименование АНОО ДОД «ДЮСШ по регби «Енисей-СТМ». 
Место нахождения Организации (юридический и фактический адрес): 660003, г. Красноярск, ул. Ак. Павлова, 21.
1.5. Организация приобретает права юридического лица в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной ее Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, с момента регистрации организации в качестве юридического лица.
1.6. Организация осуществляет лицензируемые виды деятельности только при наличии полученной в установленном порядке лицензии.
1.7. Организация реализует дополнительные образовательные программы с целью всестороннего удовлетворения образовательных потребностей детей, подростков и молодежи в регулярных спортивных занятиях и обеспечении условий для физического совершенствования. Целями создания Организации являются: формирование здорового образа жизни, профессиональное самоопределение, развитие физических, интеллектуальных и нравственных способностей, достижение уровня спортивных успехов сообразно способностям. 
1.8.
Основные задачи Организации:

· обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, формирования навыков игры в регби, профессионального самоопределения и творческого труда детей преимущественно в возрасте от 9 до 18 лет;
· адаптация их к жизни в обществе;
· формирование общей культуры;
· удовлетворение потребности детей в занятиях физической культурой и спортом;

· организация содержательного досуга.
Для достижения Уставных целей Организация осуществляет следующие виды деятельности:


- ведет образовательную деятельность по дополнительным образовательным программам физкультурно-спортивной направленности;

- организует физкультурно-спортивную подготовку резерва для Спортивного краевого государственного автономного учреждения «Регбийный клуб «Енисей-СТМ»;

- организует и проводит спортивно-массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей);

- совершенствует организационные формы физкультурно-спортивной работы;

- эффективно использует имеющуюся спортивную базу и имущество;

- пропагандирует среди молодежи спортивный образ жизни;

- организует пребывание детей в спортивных лагерях и на физкультурно-спортивных базах отдыха; 

- оказывает платные дополнительные услуги физкультурно-спортивного характера гражданам и юридическим лицам, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- организует аренду спортивно-технического инвентаря;

- создает комнаты психологической разгрузки, лечебной физкультуры, массажных кабинетов, восстановительных центров; 

Задачи Организации на этапах подготовки:
На спортивно-оздоровительном этапе – привлечение максимально возможного количества детей, подростков и молодежи к систематическим занятиям регби; утверждение здорового образа жизни; всестороннее гармоническое развитие физических способностей, укрепление здоровья, закаливание организма; овладение основами  техники регби.
На этапе начальной подготовки - привлечение максимально возможного числа детей и подростков к систематическим занятиям регби, направленным на развитие их личности, утверждение здорового образа жизни, воспитание физических, морально-этических и волевых качеств.

На учебно-тренировочном этапе – улучшение состояния здоровья, включая физическое развитие; повышение уровня физической подготовленности и спортивных результатов с учетом индивидуальных особенностей и требований программы по регби; профилактика вредных привычек и правонарушений.

На этапах спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства – привлечение к специальной спортивной подготовке оптимального числа перспективных спортсменов для достижения ими высоких стабильных результатов, позволяющих войти в состав команды мастеров «Енисей-СТМ»  и  сборных команд России по различным возрастам.
1.9. Организация может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации. Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени Организации. Руководители филиала и представительства назначаются Организацией и действуют на основании доверенности, выданной Организацией.
1.10. Филиалы организации проходят лицензирование, аттестацию и аккредитацию в порядке, установленном для образовательных организация дополнительного образования детей. 

1.11. Организация несет в установленном законодательством порядке ответственность за невыполнение функций, определенных настоящим Уставом,  реализацию не в полном объеме дополнительных образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами, качество реализуемых образовательных программ, соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей, жизнь и здоровье детей и работников Организации во время образовательного процесса, нарушение прав и свобод обучающихся и работников Организации, иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.
1.12. Организация вправе заниматься иной приносящей доход деятельностью.
Глава 2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС
2.1. Организация является автономной некоммерческой образовательной организацией дополнительного образования детей. 
Целью образовательного процесса является проведение занятий по дополнительным образовательным программам физкультурно-спортивной направленности, разрабатываемым и утверждаемым Организацией на основе примерных программ по видам спорта, допущенных Федеральным органом управления в сфере физической культуры и спорта, и (или) образовательных программ, рекомендованных Федеральным органом управления в сфере образования.

2.2. Организация        комплектуется        из        числа        учащихся
общеобразовательных  школ,   средних,   специальных   и   высших  учебных
заведений, работающей молодежи.
2.3. В Организации устанавливается следующие типы и виды реализации образовательных программ спортивной подготовки:
- спортивно оздоровительный этап подготовки;
- этап начальной подготовки; 







- учебно-тренировочный этап подготовки; 




          
- этап спортивного совершенствования; 





- этап высшего спортивного мастерства.
2.4. На спортивно-оздоровительный этап зачисляются дети, подростки, молодежь желающие заниматься регби,  имеющих письменное  разрешение врача-педиатра, а так-же спортсмены, не имеющие по каким-либо причинам возможность продолжать занятия на других этапах подготовки, но желающие заниматься регби. 

2.5. На этап начальной  подготовки принимаются дети с 9-11 лет, желающие заниматься   регби, с письменного заявления родителей (законных представителей)  и   не   имеющих   медицинских   противопоказаний. Набор в группы начальной подготовки проводится с сентября месяца по ноябрь.

2.6. На учебно-тренировочный этап зачисляются спортсмены, сдавшие переводные экзамены, прошедшие обучение на этапе начальной подготовки не менее одного учебного года, при выполнении ими требований по физической, специальной подготовке и нормативных требований  по выполнению разряда, а также медицинского допуска.

2.7. На этап спортивного совершенствования зачисляются спортсмены, сдавшие переводные нормативы, выполнившие или подтвердившие первый юношеский разряд, имеющие допуск врача. Перевод по годам обучения осуществляется при условии положительной динамики  спортивных показателей.

2.8. На этап высшего спортивного мастерства зачисляются перспективные спортсмены до 21 года, выполнившие или подтвердившие требования норм «Кандидата мастера спорта России», «Мастера спорта России». Возраст спортсмена не ограничивается, если его спортивные результаты стабильны и соответствуют требованиям этапа высшего спортивного мастерства и, при условии, если спортсмен входит в состав сборной России и принимает участие во всероссийских и международных соревнованиях.

2.9. Зачисление спортсменов-учащихся на очередной год обучения и
этап подготовки производится после тестирования по общей, специальной
физической и технической подготовке, согласно нормативных основ.
2.10. Учащиеся,   не   выполнившие   требования   для   зачисления   на
следующий год обучения или этап подготовки из-за травмы или болезни,
могут решением тренерского совета школы продолжить обучение повторно,
но не более одного раза на данном этапе подготовки.
2.11. Промежуточная аттестация в Организации проводится, как правило, два раза в год в форме заседания тренерского совета. При проведении промежуточной аттестации тренерским советом оценивается выполнение Обучающимися контрольно-переводных нормативов по общей физической и специальной подготовке, предусмотренных образовательными программами, наличие медико-биологических показателей, наличие спортивных разрядов, предусмотренных образовательными программами. На основании оценки учета данных критериев тренерским советом принимается решение о переводе обучающегося на следующий этап обучения или об его отчислении.   
2.12. Зачисление учащихся в Организацию производится по заявлению
поступающего,  при  согласовании родителей (законных представителей)    и предоставлении медицинской справки о состоянии здоровья.
2.13. Наполняемость учебных групп, возраст и объем учебно-тренировочной нагрузки определяется с учетом техники безопасности, санитарных норм в соответствии с программой физкультурно-спортивной направленности «Регби".
	ЭТАПЫ  ПОДГОТОВКИ
	ПЕРИОД
ОБУЧЕНИЯ 
(лет)
	ВОЗРАСТ
	МИНИМАЛЬНАЯ наполняемость групп  ( чел.)
	МАКСИМАЛЬНЫЙ количественный состав группы (чел.)
	МАКСИМАЛЬНЫЙ объем учебно-тренировочной нагрузки (час./нед.)

	СПОРТВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ (СО)
	весь период
	дети, подростки молодежь
	15
	35
	6

	НАЧАЛЬНОЙ

ПОДГОТОВКИ (НП)
	первый год
	9-10 лет
	15
	35
	6

	
	второй год
	10-11 лет
	15
	35
	9

	УЧЕБНО- ТРЕНИРОВОЧНЫЙ

(УТ)
	первый год
	12-13 лет
	15
	35
	10

	
	второй год
	13-14 лет
	 по фактической наполняемости
	35
	12

	
	третий год
	14-15 лет
	 по фактической наполняемости 
	35
	18

	
	четвертый год
	14-16 лет
	 по фактической наполняемости 
	35
	18

	
	пятый год
	15-16 лет
	 по фактической наполняемости 
	35
	18

	СПОРТИВНОГО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ

  ( СС)


	первый год
	15-17 лет
	 по фактической наполняемости 
	35
	24

	
	второй год
	17-18 лет
	 по фактической наполняемости 
	35
	28

	
	третий год
	18-19 лет
	 по фактической наполняемости 
	35
	28

	ВЫСШЕГО СПОРТИВНОГО МАСТЕРСТВА (ВСМ)
	весь период
	19 лет и старше
	 по фактической наполняемости 
	35
	32


2.14. Недельный режим учебно-тренировочной нагрузки является максимальным и устанавливается в зависимости от периода и задач подготовки.
2.15. Общегодовой объем учебно-тренировочной нагрузки, предусмотренный указанным режимом  нагрузки, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки свыше 2-х лет, может быть сокращен не более чем на 25 %.
2.16.  При объединении в одну группу обучающихся,  разных по возрасту и спортивной подготовленности, должен не превышать разницу в уровне их спортивного мастерства свыше двух спортивных разрядов.

2.17. Выпускниками Организации являются учащиеся  прошедшие все
этапы  учебно-тренировочной подготовки    и сдавшие    выпускные нормативы по общей, специальной физической и технической подготовке и выпускные экзамены.
2.18. Выпускникам выдается свидетельство об окончании Организации.    Зачисление и выпуск учащихся оформляется приказом директора Организации.
2.19.  Обучение и воспитание в Организации ведется на русском языке.
2.20. Учебно-тренировочный    процесс    осуществляется  ведущими
тренерами-преподавателями     Организации,     имеющими     соответствующие
квалификационные категории.
2.21. Учебно-тренировочный    процесс    осуществляется    на    основе
Программы по регби, учебного плана - графика, рассчитанного на 52 недели а также  современных  методик  тренировки, с применением технических средств обучения,      строится на базе рациональных тренировочных и соревновательных нагрузок, рационального режима дня и учёбы, с проведением восстановительных мероприятий.
2.22.Учебный год в Организации начинается с 1 ноября.
2.23. Основными формами учебно-тренировочного процесса являются: групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия, работа по индивидуальным планам, медико-восстановительные, оздоровительные мероприятия, тестирование и медицинский контроль, участие в соревнованиях, учебно-тренировочных сборах, инструкторская и судейская практика учащихся.
2.24. Продолжительность одного занятия не должна превышать: 
- в спортивно оздоровительных группах – 2-х академических часов в день;
- в группах начальной подготовки  - 2-х академических часов в день;

- в учебно-тренировочных группах -  3-х академических часов в день;

- в группах спортивного совершенствования  - 4-х академических часов в день;

- в группах высшего спортивного мастерства  -  5-и академических часов в день.
Продолжительность академического часа составляет 45 минут.

 2.25. Расписание занятий составляется администрацией Организации по
предоставлению    тренера-преподавателя,    в    целях    установления    боле

благоприятного режима тренировок, отдыха и обучения  занимающихся в общеобразовательных и других учреждениях.

           2.26. Для обеспечения круглогодичных занятий и активного отдыха
учащихся  в  каникулярное время Организация может открывать, в установленном порядке, спортивные, спортивно-оздоровительные лагеря с круглосуточным или с дневным пребыванием.
2.27. Медицинское обеспечение обучающихся осуществляется Организацией в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.08.2001 № 337 «О мерах по дальнейшему развитию и совершенствованию спортивной медицины и лечебной физкультуры» и другими нормативными актами, принимаемыми федеральным органом управления в сфере здравоохранения.

Непосредственный медицинский контроль за учебно-тренировочным процессом и в период соревнований осуществляют штатные медицинские работники Организации.

В целях предупреждения нарушения здоровья у Обучающихся Организацией осуществляются:

а) диспансерное обследование не менее двух раз в год;

б) дополнительные медицинские осмотры перед участием в соревнованиях, после болезни или травмы;

в) контроль за использованием Обучающимися фармакологических средств

        2.28. Для подготовки команд и учащихся, допущенных к участию в
российских и международных соревнованиях, Организация имеет право, в пределах ассигнований на учебно-тренировочную работу, проводить учебно-тренировочные сборы.
          2.29.
В      период      проведения     учебно-тренировочных      сборов,
международных, всероссийских и территориальных соревнований участники
обеспечиваются питанием, жильем и восстановительными средствами.
          2.30.
По решению тренерского совета Организации с учетом местных
условий     и     специфики     вида     спорта     разрешается     устанавливать
индивидуальную продолжительность обучения на каждом этапе подготовки, согласно санитарно-эпидемиологическим нормам и санитарно-эпидемиологическим правилам.

          2.31. Разрешается прием учащихся в Организацию из других видов спорта (спортивных секций, школ) при условии выполнения ими нормативных и разрядных требований по регби.
Глава 3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАЩИХСЯ
3.1. Спортсмен-учащийся Организации имеет право:

- пользоваться спортивными учреждениями, инвентарем и оборудованием, получать в установленном порядке спортивную форму, обувь и инвентарь индивидуального пользования;
- обеспечиваться бесплатным проездом, питанием, проживанием в период учебно- тренировочных сборов и соревнований;

- круглогодично обеспечиваться бесплатным питанием учащиеся групп спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства ( в пределах выделенных ассигнований или за счёт привлеченных средств);
- участвовать в конкурсном отборе на очередной этап подготовки;
- получать по окончании спортивной школы свидетельство об окончании Организации и копию личной карты спортсмена.

3.2. Спортсмен-учащийся Организации обязан:
- постоянно повышать свою теоретическую, общую и специальную физическую подготовку, совершенствовать свое спортивное мастерство, выполнять индивидуальный план подготовки;
- соблюдать спортивный режим;
- принимать участие в учебно-тренировочных сборах и соревнованиях;
- строго соблюдать требования медицинского контроля, регулярно проходить диспансеризацию;
- бережно относиться к инвентарю и оборудованию;
- поддерживать и преумножать традиции своего коллектива.
3.3.
За спортивные успехи учащиеся Организации могут поощряться
грамотами,    ценными    призами    и    денежными    средствами    за    счёт
привлечённых средств.
3.4.
За    нарушение    спортивного    режима,    правил    внутреннего
распорядка    к   учащимся    могут    применяться    меры    дисциплинарного
воздействия, вплоть до исключения из школы по решению педагогического
совета.
Глава 4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
4.1. Организация строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.
4.2. Организация свободна в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями,  организациями,  которые  не  противоречат  действующему законодательству,  настоящему Уставу.

4.3. К педагогической деятельности в Организации допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.
К педагогической деятельности не допускаются лица лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке, имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

4.4. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Организация имеет право:
- осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями учредителя и агентства по управлению государственным имуществом  Красноярского края;
- принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами учреждения;
- открывать счета (в том числе валютные) в учреждениях банков и пользоваться банковским кредитом;
- привлекать к осуществлению своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств, включая использования беспроцентных кредитов из привлеченных средств;
- осуществлять прием на работу педагогических кадров и вспомогательного персонала;
- организовывать и совершенствовать методическое обеспечение образовательного процесса; 

- составлять штатное расписание, устанавливать ставки заработной платы и должностные оклады в пределах фонда оплаты труда и в соответствии с краевой тарифной ставкой;
- устанавливать надбавки и доплаты к должностным окладам в соответствии с существующими нормативными документами, надбавки за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса  по приказу учредителя;
- разрабатывать формы материального поощрения и стимулирования труда работников при наличии источника финансирования;
- разрабатывать и принимать правила внутреннего трудового распорядка Организации,  иные локальные акты;
- самостоятельно формировать контингент учащихся на территориях муниципальных образований Красноярского края для развития вида спорта и открытия в течение последующих пяти лет отделений регби в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности, с целью подготовки спортивного резерва для Организации по регби;
- оказывать платные услуги населению, предприятиям, учреждениям не используя для этого средства, выделенные из бюджета, на финансирование основной деятельности, платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета;
- платные образовательные услуги оказываются на основе договоров, заключенных с заказчиком, с обязательным согласованием с учредителем в которых предусматриваются характер оказываемых услуг, срок действия договора, размер и условия оплаты, а также другие условия. Цены на оказываемые услуги устанавливаются учредителем по согласованию со службой по контролю за ценообразованием и размещением государственного заказа Красноярского края в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и Красноярского края;
 - устанавливать   прямые   связи   с    зарубежными  организациями  и организациями физкультурно-спортивного направления;
- применять в хозяйственной деятельности школы бригадный подряд, а также гибкие режимы труда;
- приобретать и арендовать для проведения учебно-тренировочных занятий административные здания, подсобные помещения, спортивные сооружения, спортивно-оздоровительные лагеря, учебное оборудование и инвентарь, специализированный транспорт;
- приобретать в соответствии с нормативами спортивную одежду, обувь и обеспечивать ими учащихся;
- совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.
4.5. Организация обязана:
- обеспечивать социальную защиту спортсменов, тренеров, работников школы;
- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных и расчетных обязательств;
- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;
- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести   ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.
Глава 5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ТРЕНЕРА-ПРЕПОДАВАТЕЛЯ      


5.1.  Тренер – преподаватель имеет право:
- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
- свободу выбора в использовании методик обучения, учебных пособий и материалов, если это не может повлечь за собой причинение ущерба здоровью учащихся;
- получение пенсии по выслуге лет, ежегодный оплачиваемый отпуск;  
- повышение квалификации за счет средств Организации;

- социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской   Федерации;

- участвовать в разработке и принятии локальных актов, регулирующих жизнь учреждения;

- высказывать свое мнение и замечания по любому вопросу деятельности школы, вносить в соответствующие органы предложения по ее совершенствованию;

- иные права, установленные законодательством РФ и трудовым договором.

5.2.  Тренер – преподаватель обязан:

- соблюдать Устав школы и выполнять предусмотренные Уставом локальные акты;

- выполнять правила внутреннего распорядка и должностные инструкции;

- проходить при поступлении на работу и в дальнейшем ежегодно медицинский осмотр, за счет средств работодателя;

- иметь необходимую учебно-учетную документацию;

- систематически повышать свою квалификацию;

- проводить и анализировать промежуточные тестирования учащихся, контролировать ход подготовки к соревнованиям, прохождение учащимися медосмотров;

- сотрудничать с родителями учащихся по вопросам обучения и воспитания;

- тренеры-преподаватели несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье учащихся в установленном законом порядке;

- иные права и обязанности тренеров-преподавателей Организации определяются их должностными обязанностями и трудовым договором.

Глава 6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РОДИТЕЛЕЙ

6.1.  Родители (законные представители) имеют право:

- защиту законных прав и интересов ребенка;

- право выбора тренера-преподавателя для своего ребенка;

- ознакомлением содержания образовательного процесса, результатами;

- спортивных достижений своего ребенка, данных медицинских осмотров;

- ознакомление с Уставом Организации, лицензией на право ведения образовательной деятельности  Организации; 

- предъявление исковых требований к Организации за некачественное обучение, 

а также за нанесение ущерба здоровью обучающихся, причиненного по вине работника организации;

- обращаться с жалобами, предложениями, заявлениями, замечаниями по любому вопросу деятельности учреждения  к руководителю Организации;

- избрание в родительский комитет Организации.

6.2. Родители  (законные представители) обязаны:

- выполнять Устав Организации;

- нести ответственность за воспитание детей;

- регулярно посещать родительские собрания, приходить по вызову педагогических работников;

- своевременно ставить в известность педагогических работников о болезни учащихся или возможности его отсутствия;

- своевременно вносить плату за оказание дополнительных образовательных услуг.
Глава 7. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ
7.1. Организация имеет в собственности обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, при этом финансово-хозяйственная деятельность Организации направлена на реализацию уставных целей и задач и осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
7.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Организации являются:

- регулярные и единовременные поступления от Учредителя;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- выручка от реализации товаров, работ, услуг;

- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

- доходы, получаемые от собственности Организации и иной приносящей доход деятельности;
- другие, не запрещенные законом, поступления.

Регулярные поступления от Учредителя перечисляются на расчетные счета школы не реже одного раза в квартал на основании заявок Организации на финансирование, в соответствии с договором, заключаемым между Организацией и Учредителем.

Имущество, переданное Организации Учредителем, является собственностью Организации. Учредитель Организации не сохраняет права на имущество, переданное им в собственность Организации. Учредитель не отвечает по обязательствам Организации, а она не отвечает по обязательствам Учредителя.

7.3. Организация может самостоятельно осуществлять финансово-хозяйственную деятельность.

7.4. Организация вправе вести иную приносящую доход деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана

7.5. Организация должна вести предусмотренную законодательством РФ финансово-хозяйственную документацию, представлять установленные формы отчетности.

7.6. Надзор за деятельностью Организации осуществляется Учредителем путем истребования от Организации не чаще одного раза в месяц отчетов об использовании регулярных и единовременных финансовых поступлений, проведенных спортивных мероприятиях, ходе реализации образовательных программ. 

7.7. Проверка финансово-хозяйственной деятельности Организации наряду с Учредителем, проводится контрольно-ревизионными органами, органами налоговой инспекции в соответствии с законодательством РФ.

7.8. Организация не вправе продавать или иным способом отчуждать
закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное за счет средств,
выделенных ему по смете.

7.9. Имущество, приобретенное за счет приносящей доходы деятельности, учитывается на отдельном балансе.

7.10. Имущество Организации и риски, связанные с его деятельностью, страхуются в соответствии с действующим законодательством.

7.11. Организация имеет право образовывать фонд накопления, фонд
потребления и другие, аналогичные по назначению фонды, за счет доходов
от разрешенной  настоящим  Уставом  приносящей  доходы  деятельности,
оставшихся   в   распоряжении   Организации   после   уплаты   обязательных платежей.

Глава 8.  УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ
8.1 Высшим коллегиальным органом управления Организации является  Совет представителей Учредителя.

8.2. Совет представителей Учредителя формируется в составе 5 членов на срок 3 года, на основании решения Учредителя, оформленного приказом. Учредитель в любое время вправе по своему усмотрению досрочно прекратить полномочия одного или нескольких членов Совета представителей Учредителя и заместить образовавшиеся вакантные места на оставшийся срок полномочий Совета представителей Учредителя.

8.3. К компетенции Совета представителей Учредителя относится: 

- изменение устава Организации;

- определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования ее имущества;

- назначение директора Организации на срок до пяти лет и досрочное прекращение его полномочий;

- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

- утверждение финансового плана некоммерческой организации и внесение в него изменений;

- создание филиалов и представительств Организации;

- участие в других организациях;

- реорганизация и ликвидация Организации;
- согласование штатного расписания Организации;

- текущий контроль за качеством образовательного процесса;

- контроль за предпринимательской деятельностью Организации.

Вопросы, предусмотренные абзацами вторым – четвертым и девятым настоящего пункта, относятся к исключительной компетенции Совета представителей Учредителя.

Решения Совета представителей Учредителя принимаются большинством голосов его членов, присутствующих на заседании. Решение Совета представителей Учредителя по вопросам его исключительной компетенции принимается не менее чем 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании.

8.4. Непосредственное управление Организацией осуществляет директор,  трудовой договор с которым от имени Совета представителей Учредителя заключает один из членов Совета представителей Учредителя.

Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Организации. В частности, директор Организации: 

- действует от имени Организации без доверенности, представляет ее интересы во всех российских и зарубежных организациях,  государственных и муниципальных органах;

- выдает доверенности на совершение действий от имени Организации, в том числе с правом передоверия;

- утверждает штатное расписание Организации;

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Организации;

- несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

- совершает от имени Организации различные сделки, открывает и  закрывает от ее имени расчетные и другие банковские счета, распоряжается имуществом Организации и обеспечивает рациональное использование финансовых средств в пределах имеющихся полномочий;

- представляет Организацию в государственных, муниципальных и общественных органах и организациях; 

- утверждает локальные акты, правила внутреннего трудового распорядка;

- осуществляет контроль за выполнением решений Совета представителей Учредителя, несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем.

- в соответствии с законодательством информирует уполномоченный орган о деятельности Организации;

- решает иные вопросы финансово-хозяйственной деятельности Организации;
Директор Организации несет полную ответственность за работу Организации.

8.5. За искажение государственной отчетности должностные лица автономной некоммерческой образовательной организации несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

Глава 9. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ, ПРЕОБРАЗОВАНИЯ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ
9.1. Организация может быть реорганизована (путем слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством РФ. 

Реорганизация Организации может быть осуществлена по решению Совета представителей Учредителя, а также по решению уполномоченных государственных органов или по решению суда.

Организация считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Организации в форме присоединения к ней другого юридического лица Организация считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

Организация вправе преобразоваться в фонд в соответствии с законодательством РФ.

9.2. Ликвидация Организации может осуществляться в установленном законом порядке: 

- по решению Совета представителей Учредителя;

- по решению суда в случае допущенных при ее создании грубых нарушений закона, если эти нарушения носят неустранимый характер, либо осуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии), либо запрещенной законом, либо с нарушением Конституции Российской Федерации, либо с иными неоднократными или грубыми нарушениями закона или иных правовых актов, либо при систематическом осуществлении деятельности, противоречащей ее уставным целям, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством.

9.3. Совет представителей Учредителя, приняв решение о ликвидации Организации, определяет лицо, обязанное незамедлительно письменно сообщить об этом в уполномоченный государственный орган для внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведения о том, что юридическое лицо находится в процессе ликвидации.

Совет представителей Учредителя приняв решение о ликвидации Организации назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают порядок и сроки ликвидации в соответствии с законодательством

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемой Организации выступает в суде.

Ликвидационная комиссия (ликвидатор) помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридического лица, публикацию о его ликвидации и о порядке и сроке заявления требований его кредиторами. Этот срок не может быть менее двух месяцев с момента публикации о ликвидации.

Ликвидационная комиссия (ликвидатор) принимает меры к выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации юридического лица.

После окончания срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор) составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества Организации, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения.

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Советом представителей Учредителя.

После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор) составляет ликвидационный баланс.

Имущество ликвидированной Организации, ставшееся после удовлетворения требований кредиторов, если иное не установлено законом, направляется на цели создания Организации и (или) на благотворительные цели

Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - прекратившей существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

9.4. При реорганизации и ликвидации Организации уволенным работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов, в соответствии с действующим законодательством РФ.

9.5. При   прекращении   деятельности   Организации   все   документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в краевой государственный      архив.      Передача      и  упорядочение      документов осуществляются силами и за счет средств Организации в соответствии с требованиями архивных органов.

Глава 10. ЛОКАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ ШКОЛЫ

10.1. Для обеспечения уставной деятельности Организация может принимать 
следующие локальные  правовые акты:

- приказы и распоряжения директора Организации;

- инструкции;

- правила;

- положения;

- штатное расписание;

- учебный план, расписание занятий;

- правовые акты, регламентирующие деятельность Организации, утвержденные директором.

          10.2. Локальные правовые акты Организации не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.

Глава 11. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА ОРГАНИЗАЦИИ
11.1. Принятие решения об изменении Устава организации относятся к исключительной компетенции Совета представителей Учредителя.

Решение Совета представителей Учредителя по вопросу изменения Устава Организации принимается не менее чем 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании.

11.2. Изменения Устава Организации приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации. Организация не вправе ссылаться на отсутствие регистрации таких изменений в отношениях с третьими лицами, действовавшими с учетом этих изменений.

11.3. Глава 11 является заключительной.
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